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Wersja: 1, Najblizszy przeglad: czerwiec 2028

Podstawa prawna: art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich; ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(art. 92a—-92t); rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mtodziezy, zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 27 maja 2026 r. (Dz. U. 2026 poz. 704);
ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny; ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;
ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich; ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej; ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy; Konwencja
o prawach dziecka; RODO.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Cel

Naczelng zasada dziatania organizatora jest podejmowanie dziatan wytacznie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie. Kazda osoba z personelu traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby, godnos¢ i prawa. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

§ 2. Zakres stosowania

1. Standardy obowigzujg wszystkie osoby majgce kontakt z matoletnimi uczestnikami pétkolonii, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia lub wspdtpracy: kierownika wypoczynku, wychowawcéw, instruktoréw,
trenerdéw, lektoréw, personel pomocniczy, wolontariuszy, praktykantéw oraz osoby swiadczace ustugi na
terenie prowadzenia zajec.

2. Standardy stosuje sie w miejscu prowadzenia pétkolonii, podczas wyjs¢ i wycieczek, w transporcie oraz w
kazdej formie kontaktu zdalnego z uczestnikiem.

3. Uczestnikami pétkolonii organizowanych przez Professional English School sg matoletni do 13. roku zycia.

§ 3. Definicje
¢ Matoletni — osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 lat.
¢ Personel — kazda osoba, o ktérej mowa w § 2 ust. 1.

¢ Opiekun — rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny matoletniego.
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Krzywdzenie — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu, a takze zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Obejmuje przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, zaniedbanie oraz krzywdzenie
rowiesnicze.

Osoba odpowiedzialna — osoba wyznaczona przez organizatora do nadzoru nad realizacjg Standardow,
przyjmowania zgtoszen i koordynowania interwenciji.

Osoba zewnetrzna — osoba niebedgca personelem, przebywajaca na terenie zaje¢ w zwigzku z realizacja

programu: fotograf, kamerzysta, prelegent, rodzic-wolontariusz, przedstawiciel podmiotu

wspotpracujacego.

¢ Dane osobowe matoletniego — informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

§4.

Osoby odpowiedzialne

‘ Osoba

‘ Zakres odpowiedzialnosci

Funkcja

Osoba odpowiedzialna Lidia Chryn Nadzér nad wdrozeniem i przestrzeganiem

za Standardy tel. 17 852 59 99 Standardow, przyjmowanie zgtoszen, koordynacja

biuro@professionalenglish.com.pl | interwencji, prowadzenie rejestru interwencji,

przeglad i aktualizacja Standardow.

Osoba odpowiedzialna Lidia Chryn Organizacja i dokumentowanie szkolen,

za przygotowanie weryfikacja odbioru oswiadczen, zapewnienie

personelu dostepu personelu do Standardow. Moze
upowaznié inng osobe — wzdr upowaznienia:
Zatacznik nr 8.

Osoba odpowiedzialna Lidia Chryn Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

za zawiadomienia przestepstwa, wnioskow do sgdu rodzinnego,
zgtoszen do osrodka pomocy spotecznej.

Osoba odpowiedzialna Krzysztof Chryn Zabezpieczenie sieci i sprzetu przed tresciami

za bezpieczenstwo sieci szkodliwymi, aktualizacja oprogramowania
filtrujgcego i antywirusowego nie rzadziej niz raz w
miesigcu, nadzér nad korzystaniem z internetu
przez uczestnikdw.

Osoba przyjmujaca Lidia Chryn Przyjmowanie zgtoszer od dzieci, udzielenie

zgtoszenia od wsparcia i przekazanie sprawy osobie

matoletnich odpowiedzialnej.

Kierownik wypoczynku Lidia Chryn Biezace bezpieczenstwo uczestnikéw,
natychmiastowa reakcja na zdarzenia, odsuniecie
osoby podejrzanej od pracy z dzie¢mi.
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Rozdziat Il. Zasady rekrutacji i weryfikacji personelu

§ 5. Weryfikacja przed dopuszczeniem do pracy

Przed nawigzaniem wspétpracy z osobg majgcg mie¢ kontakt z matoletnimi organizator obowigzkowo uzyskuje

i dokumentuje:

1.

informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie —
wydruk zachowuje sie w aktach;

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, dostarczone przez osobe przyjmowang do
pracy, obejmujgce przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
k.k. oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, a takze odpowiadajgce im czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;

oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa — a jezeli takie wystapity, informacje z rejestru karnego tych panistw; jezeli
panstwo nie wydaje takich informacji lub nie prowadzi rejestru — oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem o niekaralnosci, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatgcznik nr 6);

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje: zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na kierownika lub
wychowawce wypoczynku albo dokument uprawniajgcy do zwolnienia z tego obowigzku, dokument
potwierdzajacy wyksztatcenie co najmniej Srednie oraz petnoletnosc (art. 92p ustawy o systemie oswiaty);

informacje o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia; organizator moze poprosié¢ kandydata o referencje
od poprzedniego pracodawcy lub o kontakt do osoby mogacej je wystawi¢ — podstawg jest zgoda
kandydata, a jej brak nie moze by¢ samodzielng przyczyng odmowy zatrudnienia;

podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzanie do ich
przestrzegania (Zatgcznik nr 3).

Dane niezbedne do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rps.ms.gov.pl

— wymaga uprzedniego zatozenia profilu podmiotu):

imie (imiona) i nazwisko
data urodzenia

numer PESEL

nazwisko rodowe

imie ojca

imie matki

Brak ktéregokolwiek z powyiszych dokumentéw wyklucza dopuszczenie osoby do jakiejkolwiek formy

kontaktu z matoletnimi. Zakaz obowigzuje bez wyjatkéw, takie wobec wolontariuszy i oséb

pomagajacych doraznie.

§ 6. Osoby zewnetrzne i goscie

1.

Rodzic, opiekun lub wolontariusz sprawujgcy opieke nad uczestnikami podczas wyjscia lub wycieczki jest
traktowany jak personel i przed dopuszczeniem przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci oraz podlega
sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
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2. Fotograf lub kamerzysta realizujgcy zlecenie organizatora: podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Standardéw i zasad ochrony wizerunku, nosi identyfikator przez caty czas obecnosci na terenie zajec i nie
przebywa z matoletnimi bez nadzoru cztonka personelu.

3. O obecnosci osoby zewnetrznej rejestrujgcej wydarzenie opiekunowie i uczestnicy sg informowani z
wyprzedzeniem; organizator upewnia sie, Zze posiada pisemne zgody opiekundw na utrwalanie wizerunku.

4. W przypadku gosci zaproszonych na zajecia (prelegent, instruktor pokazowy), nad ktérymi przez caty czas
opieke merytoryczng i nadzér sprawuje wychowawca decydujacy o przebiegu zajeé, uzyskanie informacji
o niekaralnosci nie jest wymagane. Go$¢ nie moze pozostawac z uczestnikami bez obecnosci personelu.

5. Kazda osoba zewnetrzna jest zapoznawana z zasadami bezpiecznych relacji obowigzujgcymi na terenie
zajec.

§ 7. Dokumentowanie

Dokumentacje weryfikacyjng przechowuje sie w aktach osobowych osoby przez okres wspdtpracy oraz przez
okres wymagany przepisami o przechowywaniu dokumentacji pracowniczej. Wydruki z rejestrow opatruje sie
data pobrania.
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Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

§ 8. Zasady ogédlne

1.
2.

Personel dziata jawnie i w sposéb mozliwy do zaobserwowania przez inne osoby doroste.

Personel nie nawigzuje z matoletnim relacji o charakterze prywatnym ani zaleznosci wykraczajacej poza
role zawodowa.

Personel réwno traktuje wszystkich uczestnikdw, niezaleznie od ptci, pochodzenia, wyznania, stanu
zdrowia, sprawnosci, statusu materialnego rodziny i wygladu; unika faworyzowania.

Personel nie wykonuje wobec matoletniego czynnosci pielegnacyjnych ani higienicznych, ktére matoletni
jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

Personel nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od matoletnich i ich opiekundw, poza okazjonalnymi
drobnymi upominkami zwigzanymi z zakoniczeniem turnusu (np. kwiaty, upominek sktadkowy), i nie
wchodzi w relacje zaleznosci wobec uczestnikéw ani ich opiekundw.

Sytuacje ryzykowne — w szczegdlnosci zauroczenie cztonka personelu uczestnikiem lub uczestnika
cztonkiem personelu — sg niezwtocznie zgtaszane osobie odpowiedzialnej za Standardy. Osoba, ktdra jest
Swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo, z poszanowaniem godnosci oséb zainteresowanych.

§ 9. Komunikacja

Wymagane:

zwracanie sie do matoletniego po imieniu, spokojnym tonem, z szacunkiem;

aktywne stuchanie, cierpliwe odpowiadanie na pytania, wyjasnianie zasad;

informowanie matoletniego o decyzjach jego dotyczacych i uwzglednianie jego oczekiwan;
uwazne reagowanie na sygnaty niepokoju, zmeczenia, bdlu, wycofania;

zapewnienie uczestnika, ze jesli czuje sie niekomfortowo, moze o tym powiedzieé i otrzyma pomoc.

Zabronione:

krzyk, wyzwiska, grozby, osmieszanie, zawstydzanie, upokarzanie i lekcewazenie matoletniego;
podnoszenie gtosu jest dopuszczalne wytgcznie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa;

komentarze dotyczace wygladu, ciata, dojrzewania, sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej lub
prawnej;

ujawnianie osobom nieuprawnionym, w tym innym uczestnikom, danych wrazliwych matoletniego w
rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO — pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopoglgdowych, danych o zdrowiu, seksualnosci lub orientacji seksualnej;

zarty, gesty i aluzje o charakterze seksualnym, wulgaryzmy, przekazywanie tresci erotycznych lub
pornograficznych;

wykorzystywanie przewagi wynikajacej z wtadzy lub sity fizycznej — zastraszanie, przymuszanie, grozby;
utrwalanie z matoletnim ,,sekretow" przed jego opiekunami lub innymi cztonkami personelu;

dyskredytowanie opiekunéw matoletniego w jego obecnosci.

§ 10. Alkohol, wyroby tytoniowe i inne substancje

1.

Zabronione jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, papieroséw elektronicznych,
wyrobow nikotynowych oraz jakichkolwiek srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych i nowych
substancji psychoaktywnych.
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Zabronione jest spozywanie alkoholu, palenie wyrobdéw tytoniowych i papieroséw elektronicznych oraz
uzywanie wymienionych substancji w obecnosci matoletnich, a takze na terenie prowadzenia zajecC i
podczas wyjsé, wycieczek i transportu — niezaleznie od obecnosci uczestnikéw.

Zabronione jest przystepowanie do wykonywania obowigzkéw pod wptywem alkoholu lub innej substancji
wplywajgcej na sprawnos$¢ psychofizyczng. Naruszenie tego zakazu skutkuje natychmiastowym
odsunieciem od opieki nad uczestnikami.

Leki przyjmowane przez personel muszg pozostawac poza zasiegiem matoletnich.

Personel reaguje na podejrzenie, ze uczestnik zazyt jakgkolwiek substancje odurzajgcg lub posiada wyroby
tytoniowe czy alkohol — zabezpiecza uczestnika, powiadamia kierownika wypoczynku i opiekunéw, a w
razie zagrozenia zdrowia wzywa pogotowie.

§ 11. Kontakt fizyczny

1.

Kontakt fizyczny dopuszczalny jest wytgcznie wtedy, gdy jest konieczny, funkcjonalny, jawny i akceptowany
przez matoletniego — np. asekuracja podczas ¢wiczenia, pomoc przy zapieciu sprzetu, udzielenie pierwszej
pomocy, powstrzymanie matoletniego przed zrobieniem krzywdy sobie lub innym.

Przed kontaktem fizycznym, o ile sytuacja na to pozwala, personel uprzedza matoletniego i uzyskuje jego
zgode. Sprzeciw matoletniego jest respektowany.

Personel kieruje sie profesjonalnym osagdem, obserwujgc reakcje uczestnika, i jest zawsze przygotowany
na wyjasnienie swojego dziatania. Szczegdlng ostroznos¢ zachowuje wobec uczestnika, ktéry mogt
doswiadczy¢ krzywdzenia — takie dziecko moze dazy¢ do kontaktdw nieadekwatnych; personel reaguje z
wyczuciem, ale stanowczo, pomagajgc zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Zabroniony jest kontakt fizyczny o charakterze intymnym lub mogacy by¢ tak odebrany, w szczegdlnosci:
catowanie, sadzanie na kolanach, gtaskanie po ciele, taskotanie, udawane walki i brutalne zabawy fizyczne,
sitowanie sie, klepanie w posladki, przytulanie wbrew woli matoletniego.

Zabronione sg wszelkie formy przemocy fizycznej — bicie, szturchanie, popychanie, szarpanie — i kar
cielesnych, a takze kary polegajgce na pozbawieniu positku, wody, odpoczynku, dostepu do toalety lub na
izolowaniu matoletniego.

Kontakt fizyczny nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Swiadek
zachowania naruszajgcego niniejsze zasady — ze strony dorostego lub innego uczestnika — ma obowigzek
powiadomi¢ osobe odpowiedzialng i postepowac zgodnie z procedurg interwencji.

§ 12. Przebywanie sam na sam, prywatnos¢, przemieszczanie sie

1.

Personel nie przebywa z matoletnim sam na sam w zamknietym, odosobnionym pomieszczeniu. Jezeli
rozmowa indywidualna jest konieczna, odbywa sie w miejscu widocznym dla innych oséb, przy uchylonych
drzwiach, a fakt rozmowy jest zgtaszany kierownikowi wypoczynku; mozna tez poprosi¢ drugiego cztonka
personelu o obecnosé.

Personel nie wchodzi do toalet, przebieralni i prysznicbw w czasie korzystania z nich przez matoletnich,
chyba ze wymaga tego bezpieczenstwo — wdwczas w miare mozliwosci w obecnosci drugiej osoby
doroste;j.

Personel nie przewozi matoletniego prywatnym pojazdem ani nie zabiera go poza teren zaje¢ bez wiedzy
kierownika wypoczynku i zgody opiekundéw.
Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania i nie odwiedza ich w domach poza

czynnosciami stuzbowymi uzgodnionymi z organizatorem.

Podczas ewentualnych wyjazdéw z noclegiem niedopuszczalne jest spanie cztonka personelu w jednym
tézku lub w jednym pokoju z uczestnikiem.

§ 13. Kontakt poza zajeciami i kontakt cyfrowy
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Kontakt z matoletnim odbywa sie wytgcznie w godzinach i miejscu prowadzenia zajeé¢ oraz kanatami
udostepnionymi przez organizatora.

. Zabronione jest kontaktowanie sie z matoletnim przez prywatny numer telefonu, prywatne konta w
mediach spotecznosciowych i prywatne komunikatory, a takze przyjmowanie i wysytanie zaproszen do
znajomych.

. Wtasciwg forma komunikacji z uczestnikami i ich opiekunami sg kanaty stuzbowe: stuzbowy adres e-mail i
stuzbowy telefon.

. Jezeli cztonek personelu pozostaje z uczestnikiem lub jego opiekunami w relacjach towarzyskich lub
rodzinnych, zobowigzany jest do zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych pozostatych
uczestnikow i ich opiekunow.

Standardy Ochrony Matoletnich — wersja petna | str.7z28



Rozdziat IV. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§ 14. Zachowania niedozwolone miedzy uczestnikami

¢ przemoc fizyczna: bicie, popychanie, kopanie, szarpanie, plucie, przytrzymywanie wbrew woli, zabieranie
rzeczy sitg;

e przemoc stowna i psychiczna: wyzwiska, przezwiska, wysmiewanie, grozby, szantaz, zmuszanie do
czegokolwiek;

¢ wykluczanie: celowe izolowanie, namawianie grupy do ignorowania kogos, rozpowszechnianie plotek;

¢ naruszanie prywatnosci i nietykalnosci: zaglagdanie do kabin, $cigganie ubran, dotykanie wbrew woli,
zachowania o charakterze seksualnym;

e cyberprzemoc: nagrywanie i fotografowanie bez zgody, publikowanie takich materiatéw, obrazliwe
wiadomosci, tworzenie grup wykluczajacych;

¢ zachowania dyskryminacyjne ze wzgledu na pteé, pochodzenie, wyznanie, niepetnosprawnos¢, wyglad lub
sytuacje rodzinng.

§ 15. Reagowanie

1. Kazdy cztonek personelu, ktdry zaobserwuje lub otrzyma informacje o zachowaniu, o ktérym mowa w §
14, przerywa je natychmiast i zapewnia bezpieczenstwo poszkodowanemu.

2. Zdarzenie zgtaszane jest kierownikowi wypoczynku, a przy zdarzeniach powazinych — osobie
odpowiedzialnej za Standardy, ktéra wypetnia Karte interwencji. Dla uczestnika krzywdzonego i uczestnika
krzywdzacego sporzadza sie odrebne Karty interwencji.

3. 0 zdarzeniu informowani sg opiekunowie obu stron, tego samego dnia.

4. Wspdlnie z opiekunami uczestnika krzywdzacego opracowuje sie plan naprawczy zmierzajgcy do zmiany
niepozgdanych zachowan.

5. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze uczestnik podejrzewany o krzywdzenie innego dziecka sam nie
jest krzywdzony przez opiekundw, inne osoby doroste lub inne dzieci. W razie potwierdzenia takiej
okolicznosci podejmuje sie interwencje réwniez wobec niego.

6. Organizator prowadzi dziatania profilaktyczne: na poczatku kazdego turnusu omawia z uczestnikami
zasady oraz wskazuje osoby, do ktorych mogg sie zwrdci¢ o pomoc.

§ 16. Progi wiekowe w krzywdzeniu réwiesniczym

Sposob reakcji zalezy od wieku uczestnika, ktéry dopuscit sie krzywdzenia. Uczestnikami pétkolonii sg dzieci do

13. roku zycia, dlatego w praktyce zastosowanie majg dwa pierwsze progi.

Wiek osoby Kwalifikacja Reakcja organizatora

krzywdzacej

ponizej 10 lat Brak odpowiedzialnosci za Dziatania wewnetrzne: rozdzielenie uczestnikdw, rozmowa
czyn karalny i brak z dzieckiem i jego opiekunami, plan naprawczy, wzmozony
postepowania w sprawie nadzoér. Interwencja zewnetrzna — wniosek do sadu
demoralizacji. rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka — uruchamiana

wyfacznie wtedy, gdy dziatania wewnetrzne nie przynosza
rezultatu albo nie s3 mozliwe do zrealizowania.

10-13 lat Mozliwa demoralizacja w Powiadomienie opiekundéw, plan naprawczy oraz
rozumieniu ustawy o zawiadomienie wtasciwego miejscowo sadu rodzinnego
wspieraniu i resocjalizacji lub Policji o okolicznosciach swiadczacych o demoralizacji
nieletnich. nieletniego.
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Wiek osoby Kwalifikacja Reakcja organizatora

krzywdzacej

13-17 lat Czyn karalny. Pisemne zawiadomienie wtasciwego miejscowo sgdu
rodzinnego lub Policji. Dotyczy wyfacznie sytuacji, gdy w
zajeciach uczestniczy osoba w tym wieku (np.
wolontariusz-uczestnik).

powyzej 17 lat Przestepstwo. Pisemne zawiadomienie wtasciwej miejscowo jednostki
Policji lub prokuratury.

1. Jezeli osobg krzywdzacg jest dziecko niebedace uczestnikiem pétkolonii, organizator rozmawia z
uczestnikiem poddanym krzywdzeniu, swiadkami i jego opiekunami, przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o mozliwych formach reakcji, w tym o powiadomieniu sadu rodzinnego i opiekunéw dziecka
krzywdzacego.

2. Jezelizrozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w
inny sposdb go nie wspierajg, osoba odpowiedzialna sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny i
kieruje go do wtasciwego sadu rodzinnego (Zatgcznik nr 5).
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Rozdziat V. Rozpoznawanie krzywdzenia i procedura interwencji

§ 17. Formy krzywdzenia i sygnaty ostrzegawcze

Zgodnie z definicjag Swiatowej Organizacji Zdrowia krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa, ktére narusza prawa i swobody dziecka lub
zaktdca jego optymalny rozwdj. Wyrdznia sie cztery formy krzywdzenia matoletniego:

* przemoc psychiczng,

e przemoc fizyczng,

¢ zaniedbywanie,

¢ wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiagczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie
w petni zrozumieé i na ktdrg nie moze wyrazi¢ waznej prawnie zgody, lub na ktéra nie jest odpowiednio dojrzate
rozwojowo. Moze wystgpi¢ zaréwno w relacji dziecko—dorosty, jak i dziecko—dziecko, jezeli osoby te ze wzgledu
na wiek lub stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci albo wtadzy.

Personel zwraca szczegdolng uwage na nastepujace sygnaty u uczestnika:

Lp. ‘ Sygnat ostrzegawczy

1 Widoczne obrazenia ciata — siniaki, poparzenia, ugryzienia, zadrapania, ztamania — ktérych pochodzenie
trudno wyjasnic.

2 Woyjasnienia dotyczace obrazen sg niewiarygodne, niespéjne lub niemozliwe; dziecko czesto je zmienia.

3 Nieche¢ do udziatu w zajeciach wymagajgcych aktywnosci fizycznej lub przebierania sie.

4 Nadmierne zakrywanie ciata, niestosownie do sytuacji i pogody.

5 Wzdryganie sie, gdy podchodzi osoba dorosta; lek przed dotykiem.

6 Widoczny strach przed rodzicem lub opiekunem.

7 Strach przed powrotem do domu, niecheé¢ do zakoniczenia zajeé, przecigganie pobytu.

8 Biernos¢, wycofanie, ulegtos¢, nadmierna czujnosé, przestraszenie.

9 Powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne bez uchwytnej przyczyny: béle brzucha, gtowy, mdtosci.

10 Moczenie sie bez powodu, w konkretnych sytuacjach lub na widok okreslonych osdb.

11 Nagta i wyrazna zmiana zachowania, nastroju lub sposobu funkcjonowania w grupie.

Do sygnatow wymagajgcych uwagi nalezg takze: slady zaniedbania (brak dbatosci o higiene, ubranie
nieadekwatne do pogody, staty gtéd), zachowania autodestrukcyjne, odtwarzanie przemocy w zabawie lub
relacjach z réwiesnikami, a takze agresywne zachowanie opiekuna wobec dziecka na terenie zaje¢ lub przybycie
po dziecko w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz innych substanciji.

§ 18. Przestepstwa na szkode matoletniego i obowigzek zawiadomienia

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego, okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, wyrdznia sie w szczegdlnosci:
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Przepis Czyn

art. 197 k.k. zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej

art. 198 k.k. seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci

art. 199 k.k. seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia

art. 200 k.k. seksualne wykorzystanie matoletniego ponizej lat 15

art. 200a k.k. elektroniczna korupcja seksualna matoletniego (tzw. grooming)

art. 200b k.k. propagowanie pedofilii

art. 202 k.k. publiczne prezentowanie tresci pornograficznych, utrwalanie i rozpowszechnianie tresci
pornograficznych z udziatem matoletniego

Uwage personelu powinny zwréci¢ takze przestepstwa: znecania sie (art. 207 k.k.), handlu ludZmi (art. 189a

k.k.),

porzucenia matoletniego (art. 210 k.k.) oraz uporczywego nekania (art. 190a k.k.).

Obowiagzek zawiadomienia. Zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego kazdy, kto w zwigzku
ze swg dziatalnoscig dowiedziat sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomié prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu scigania, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa. Niezaleznie od
tego art. 240 § 1 Kodeksu karnego naktada obowigzek zawiadomienia pod grozba odpowiedzialnosci
karnej — m.in. w przypadku przestepstw z art. 197 § 3i 4, art. 198 i art. 200 k.k.

Obowigzek ten nie zalezy od zgody opiekunéw, decyzji organizatora ani od tego, czy zdarzenie wydaje
sie ,,drobne".

§ 19. Zasady prowadzenia interwenc;ji

1.

Obowiazek reakcji spoczywa na kazdej osobie z personelu, ktéra powzieta podejrzenie krzywdzenia —
niezaleznie od Zrddta informacji i stopnia pewnosci.

Personel nie prowadzi wtasnego postepowania wyjasniajgcego: nie przestuchuje matoletniego, nie zadaje
pytan sugerujgcych, nie konfrontuje matoletniego z osobg podejrzewang, nie ocenia wiarygodnosci relacji.

Rozmowe z matoletnim prowadzi sie wytgcznie w zakresie niezbednym do zapewnienia mu
bezpieczenstwa, w spokojnym i cichym miejscu, bez pospiechu i bez okazywania niedowierzania. Rozmowa
jest czasem przeznaczonym wytacznie dla dziecka.

Nalezy liczy¢ sie z tym, ze dziecku mogg towarzyszy¢ wstyd, lek o przysztosé swojq i rodziny, obawa przed
obwinianiem lub zemsta, a takze brak stownictwa pozwalajgcego opisa¢ doswiadczenie. Milczenie lub
wycofanie sie dziecka nie podwaza zasadnosci zgtoszenia.

Informacje o zdarzeniu przekazywane sg wytgcznie osobom, ktérych udziat jest konieczny. Osoby majgce
wglad w dokumentacje sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci (Zatacznik nr 7).

§ 20. Przebieg interwencji

Krok Dziatanie Odpowiedzialny

Przerwanie zagrozenia, zapewnienie Osoba, ktéra powzieta natychmiast
bezpieczenstwa i wsparcia matoletniemu; w razie | podejrzenie
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‘ Odpowiedzialny

Krok Dziatanie Termin
potrzeby pierwsza pomoc i wezwanie pogotowia
(112).

2 Sporzadzenie Karty interwencji (Zatgcznik nr 1) — | Osoba, ktéra powzieta tego samego
opis faktéw, bez ocen i interpretacji. podejrzenie dnia

3 Przekazanie Karty osobie odpowiedzialnej za jw. niezwtocznie
Standardy.

4 Ocena sytuacji, ustalenie dalszych krokow, w Osoba odpowiedzialna do 24 godzin
razie potrzeby konsultacja z psychologiem lub
prawnikiem.

5 Poinformowanie opiekunéw matoletniego — z Osoba odpowiedzialna niezwtocznie
wyjatkiem sytuacji, w ktérej podejrzenie dotyczy
opiekuna.

6 Zawiadomienie Policji lub prokuratury o Osoba odpowiedzialna za niezwtocznie
podejrzeniu popetnienia przestepstwa (Zatacznik zawiadomienia
nr4).

7 Whiosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje jw. niezwtocznie
rodziny (Zatgcznik nr 5) — gdy zagrozone jest
dobro matoletniego w rodzinie.

8 Zgtoszenie do osrodka pomocy spotecznej lub jw. niezwtocznie
Policji przy podejrzeniu przemocy domowej — w
celu wszczecia procedury ,Niebieskie Karty" przez
podmiot uprawniony.

9 Odsuniecie od pracy z matoletnimi osoby, ktérej Organizator / kierownik natychmiast
dotyczy podejrzenie, do czasu wyjasnienia wypoczynku
sprawy.

10 Opracowanie planu wsparcia dla uczestnika Osoba odpowiedzialna do 3 dni
poddanego krzywdzeniu (§ 22).

11 Whpis do rejestru interwencji, archiwizacja Osoba odpowiedzialna do 7 dni
dokumentacji.

12 Analiza zdarzenia, przeglad Standarddéw i Organizator do 30 dni
wprowadzenie dziatan naprawczych.

§ 21. Sciezki szczegblne
¢ Podejrzenie dotyczy cztonka personelu — natychmiastowe odsuniecie od kontaktu ze wszystkimi

uczestnikami, nie tylko z pokrzywdzonym; zawiadomienie organéw Scigania; w przypadku potwierdzenia
— rozwigzanie umowy. Nie stosuje sie ,rozwigzan polubownych".

Krzywdzenie przez personel niebedace przestepstwem (np. krzyk, ponizanie, wykluczanie) — osoba
odpowiedzialna bada okolicznosci, wystuchuje osobe podejrzewang, dziecko i swiadkéw. Przy znacznym
naruszeniu dobra dziecka, w szczegdlnosci przy dyskryminacji lub naruszeniu godnosci, rozwaza sie
rozwigzanie umowy. Jezeli osoba jest zatrudniona przez podmiot trzeci — zakaz wstepu na teren zajec i
rozwigzanie umowy z tym podmiotem.

Podejrzenie dotyczy opiekuna matoletniego — nie informuje sie tego opiekuna; kontakt nawigzuje sie z
petnoletnim cztonkiem rodziny niebedgcym sprawca. Zawiadomienie kieruje sie do sgdu rodzinnego, Policji
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lub os$rodka pomocy spotecznej. Przy zagrozeniu zycia lub zdrowia — powiadomienie Policji i osrodka
pomocy spotecznej oraz ustalenie oséb spokrewnionych mogacych czasowo przejac opieke.

Podejrzenie dotyczy innego uczestnika — rozdzielenie dzieci, odrebne Karty interwencji, powiadomienie
opiekundw obu stron, dalsze kroki zgodnie z progami wiekowymi z § 16.

Podejrzenie dotyczy osoby obcej — zabezpieczenie matoletniego, wezwanie Policji, powiadomienie
opiekunow.

Procedura , Niebieskie Karty". Organizator wypoczynku bedacy przedsiebiorca nie nalezy do katalogu
podmiotéw uprawnionych do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty" okreslonego w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy domowej. W razie podejrzenia przemocy domowej organizator niezwtocznie
przekazuje zgtoszenie do osrodka pomocy spotecznej wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka lub na Policje, ktére procedure wszczynajg, oraz udziela tym podmiotom informacji niezbednych
do jej prowadzenia.

§ 22. Plan wsparcia uczestnika poddanego krzywdzeniu

Dla

kazdego uczestnika, wobec ktérego stwierdzono lub uprawdopodobniono krzywdzenie, osoba

odpowiedzialna opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan sporzgdza sie pisemnie i dofagcza do Karty
interwencji.

1.

Odizolowanie od osoby podejrzewanej o krzywdzenie — przeniesienie do innej grupy, zmiana
harmonogramu, odsuniecie cztonka personelu, ustalenie zasad odbioru dziecka — tak aby uczestnik mogt
swobodnie funkcjonowac i nie miat kontaktu z tg osoba.

Oferta wsparcia mozliwego do uzyskania na miejscu: wskazanie zaufanego cztonka personelu, wzmozona
uwaznos$¢ wychowawcy, dostosowanie zaje¢, umozliwienie odpoczynku i kontaktu z opiekunem.

Skierowanie dalej — przekazanie opiekunom listy miejsc, w ktérych dziecko i rodzina moga uzyskaé pomoc:
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodek interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
punkt nieodptatnej pomocy prawnej, organizacje pozarzagdowe.

Wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacje planu, termindéw oraz sposobu monitorowania sytuacji
uczestnika do korica turnusu.

Ustalenie sposobu kontaktu z opiekunem niebedacym sprawca oraz zakresu informacji przekazywanych
personelowi — z zachowaniem zasady minimalizacji.

Weryfikacja skutecznosci planu po zakoriczeniu turnusu i odnotowanie wnioskdw w rejestrze interwencji.

§ 23. Instytucje i telefony pomocowe

Numery udostepnia sie personelowi, opiekunom i uczestnikom; sg wywieszone w widocznym miejscu w
obiekcie.
Numer Instytucja Dla kogo
112 Numer alarmowy zagrozenie zycia lub
zdrowia
800 12 00 02 Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska | dorosli, osoby doznajace
Linia" — catodobowa, bezptatna przemocy domowej
222309900 Ogdlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym — catodobowa; dorosli i osoby
porada psychologiczna i prawna, takze anonimowo pokrzywdzone
przestepstwem
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Numer Instytucja Dla kogo

800 120 226 Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej | dorosli
— bezptatny
800121212 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — catodobowy, dzieci i dorosli
bezptatny
116111 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy dzieci i mtodziez
800 100 100 Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci dorosli

Pomoc instytucjonalng zapewniaja ponadto: osrodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, gminne komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz punkty
nieodptatnej pomocy prawne;j.
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Rozdziat VI. Urzadzenia elektroniczne, internet, dane osobowe i wizerunek

§ 24. Korzystanie z urzadzen elektronicznych

1.

Zasady korzystania przez uczestnikdw z wiasnych telefondw okresla Regulamin pétkolonii; zabronione jest
korzystanie z urzadzen rejestrujgcych obraz w toaletach, przebieralniach i pomieszczeniach do
odpoczynku.

Sprzet organizatora z dostepem do internetu udostepniany matoletnim jest zabezpieczony
oprogramowaniem filtrujgcym tresci szkodliwe i aktualnym oprogramowaniem antywirusowym;
korzystanie odbywa sie wytgcznie pod nadzorem osoby dorostej.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace nie rzadziej
niz raz w miesigcu oraz przed rozpoczeciem kazdego sezonu poétkolonii.

Sie¢ bezprzewodowa udostepniana uczestnikom jest zabezpieczona hastem, a dostep do niej ograniczony
do czasu zaje¢. Ruch w sieci jest rejestrowany w zakresie umozliwiajgcym ustalenie okolicznosci
ewentualnych naduzy¢.

W razie ujawnienia tresci szkodliwych na sprzecie organizatora osoba odpowiedzialna za sie¢ ustala
okolicznosci, zabezpiecza dowody, a nastepnie usuwa tresci i informuje osobe odpowiedzialng za
Standardy.

Personel wycisza prywatne urzadzenia elektroniczne w trakcie zajeé i nie udostepnia matoletnim tresci o
charakterze erotycznym, przemocowym, dyskryminacyjnym ani  promujgcych  zachowania
autodestrukcyjne.

§ 25. Ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1.

2.

3.

W programie pétkolonii uwzglednia sie elementy edukacji o bezpieczenstwie w internecie, dostosowane
do wieku uczestnikdw.

W przypadku ujawnienia, ze matoletni miat kontakt z tresciami szkodliwymi lub padt ofiarg cyberprzemocy
albo uwodzenia w sieci, stosuje sie procedure interwencji z niniejszego rozdziatu i Rozdziatu V; materiaty
zabezpiecza sie (zrzuty ekranu) bez ich rozpowszechniania.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest sprawcg cyberprzemocy wobec innego uczestnika, informuje
sie opiekundéw obu stron, a dalsze kroki podejmuje zgodnie z progami wiekowymi z § 16.

§ 26. Dane osobowe

1.

Dane osobowe matoletnich przetwarzane sg wytgcznie w celach zwigzanych z organizacjg wypoczynku i
zapewnieniem bezpieczenstwa, na podstawie przepiséw prawa oraz — w zakresie wykraczajgcym poza
obowigzek prawny — na podstawie zgody.

Dane o stanie zdrowia stanowig dane szczegdlnej kategorii; dostep do nich maja wytgcznie osoby, ktérym
jest to niezbedne do opieki nad matoletnim, na podstawie imiennego upowaznienia.

Personel nie udostepnia danych matoletnich osobom nieupowaznionym, w tym innym opiekunom i
mediom.

Dokumentacja zawierajgca dane matoletnich przechowywana jest w zamykanym miejscu, a w wersji
elektronicznej — na zabezpieczonych nosnikach.

Okres przechowywania dokumentacji okresla polityka ochrony danych osobowych organizatora.

§ 27. Wizerunek

1.

Wizerunek uczestnikéw utrwalany jest wytgcznie na potrzeby organizatora i wytgcznie przez osoby przez
niego do tego upowaznione — cztonkdéw personelu lub osobe zewnetrzng dziatajgca na jego zlecenie, na
zasadach okre$lonych w § 6.
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. Opiekunowie i uczestnicy sg zawsze informowani z wyprzedzeniem, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

Publikacja wizerunku wymaga odrebnej, dobrowolnej i mozliwej do wycofania pisemnej zgody opiekuna;
dodatkowo uzyskuje sie co najmniej ustng zgode samego dziecka. Odmowa lub wycofanie zgody nie ma
wplywu na udziat matoletniego w potkolonii ani na sposdb jego traktowania.

. Zgoda opiekuna nie jest wymagana, jezeli wizerunek uczestnika stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz lub impreza publiczna (art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych). Wyjatek ten interpretuje sie scisle — nie obejmuje ujeé¢, w ktérych dziecko jest
rozpoznawalnym elementem kadru lub jego tematem.

. Zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletnich do celéw prywatnych oraz umozliwianie tego osobom
trzecim.

Nie publikuje sie wizerunku w sytuacjach moggacych naruszaé¢ godnos¢ matoletniego (przebieranie, kapiel,
ptacz, choroba, spozywanie positkdw) ani zdje¢ pozwalajgcych ustali¢ doktadng lokalizacje lub dane
identyfikujgce matoletniego — nazwisko, adres, nazwe szkoty.

Przed publikacja zdjecia grupowego weryfikuje sie, czy wszystkie rozpoznawalne osoby sg objete zgoda.

Na wniosek opiekuna organizator usuwa opublikowany wizerunek matoletniego niezwtocznie, nie pézniej
niz w ciggu 7 dni.
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Rozdziat VIl. Dokumentowanie, przygotowanie personelu, udostepnianie i przeglad

§ 28. Dokumentowanie i przechowywanie zgtoszen

1.

Kazde zgtoszenie i kazda interwencja dokumentowane sg Kartg interwenc;ji (Zatacznik nr 1) i wpisywane do
Rejestru interwencji (Zatacznik nr 2).

Rejestr prowadzi osoba odpowiedzialna za Standardy. Rejestr zawiera: numer, date zgtoszenia, opis
zdarzenia, podjete dziatania, informacje o zawiadomieniu instytucji zewnetrznych, date zakorczenia
sprawy.

Kazdy wpis do rejestru uruchamia przeglad Standardéw, o ktérym mowa w § 31.

Dokumentacje przechowuje sie w miejscu zabezpieczonym przed dostepem oséb nieupowaznionych,
przez okres [np. 5 lat] od zakonczenia sprawy, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

Dostep do dokumentacji maja wyfacznie osoby odpowiedzialne oraz uprawnione organy. Kazda osoba z
dostepem sktada oswiadczenie o zachowaniu poufnosci (Zatacznik nr 7).

§ 29. Przygotowanie personelu

1.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu organizuje szkolenie przed rozpoczeciem kazdego
sezonu oraz dla kazdej osoby nowo dotaczajgcej — przed pierwszym kontaktem z matoletnimi.

Zakres szkolenia obejmuje: rozpoznawanie symptomow krzywdzenia (§ 17), zasady bezpiecznych relacji,
procedure interwencji, obowigzki prawne wynikajgce z art. 304 § 2 k.p.k. i art. 240 § 1 k.k., ochrone danych
i wizerunku oraz zasady bezpieczenstwa w sieci.

Szkolenie dokumentuje sie programem szkolenia, listg obecnosci i podpisanym oswiadczeniem uczestnika
(zatacznik nr 3).

Osoba odpowiedzialna moze upowazni¢ inng osobe do przygotowania personelu; wzér upowaznienia
stanowi Zatgcznik nr 8.

Personel ma staty dostep do tresci Standardéw w miejscu prowadzenia zajec.

§ 30. Udostepnianie Standardéw

1.
2.

Standardy sporzadza sie w wersji petnej oraz w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

Obie wersje udostepnia sie na stronie internetowej www.professionalenglish.com.pl oraz wywiesza w
widocznym miejscu w obiekcie, w ktdrym prowadzone sg pétkolonie.

Opiekunowie sg informowani o adresie strony przy zapisie dziecka; na zyczenie Standardy udostepnia sie
w formie papierowe;j.
Opiekunowie otrzymujg informacje o Standardach wraz z dokumentami zapisowymi i podpisujg

os$wiadczenie o zapoznaniu sie z nimi.

Na poczatku kazdego turnusu wychowawca omawia z uczestnikami wersje skrécona, w sposdb
dostosowany do ich wieku.

§ 31. Przeglad i aktualizacja

1.

Standardy podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb
i zgodnosci z przepisami; organizator dokonuje przegladu réwniez corocznie przed rozpoczeciem sezonu
potkolonii.

Przeglad przeprowadza osoba odpowiedzialna za Standardy z udziatem personelu, wykorzystujgc Ankiete
monitoringu Standardow (Zatgcznik nr 9); wnioski dokumentuje sie notatka.

Przeglad polega na ustaleniu, czy Standardy spetniajg wymagania art. 22c ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz czy odpowiadajg rzeczywistym
potrzebom ochrony uczestnikéw.

Standardy Ochrony Matoletnich — wersja petna | str. 17z 28



4. Standardy aktualizuje sie niezwiocznie takie w razie zmiany przepiséw, zmiany zakresu dziatalnosci
organizatora, po kazdym wpisie do rejestru interwencji oraz po zdarzeniu, ktére ujawnito luke w
procedurach.

5. Zaktualizowang wersje ogtasza sie i udostepnia w trybie § 30.

§ 32. Postanowienia koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem [DATA].

2. Nieprzestrzeganie Standardéw przez cztonka personelu stanowi podstawe do odsuniecia od pracy z
matoletnimi i rozwigzania umowy, niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;j.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace.

(miejscowosé, data) (podpis organizatora)
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Zatacznik nr 1 — Karta interwencji

Numer sprawy: .....cccccceevvvvvreeeeeennn.

Imie i nazwisko matoletniego: ......ccccoeveiiriiiniiiiiire,
Wik / TUINUS: et

Data i godzina zdarzenia: .......ccccceevvieeniiiennienniee e
Miejsce zdarzenia: .....ccccceeeeeciiieeeeeeeeceeee e

Osoba zgtaszajaca (imie, nazwisko, funkcja): ....cceeeveeeeiiiiiennciennnns

Opis zdarzenia — wytacznie fakty, bez ocen i interpretacji (kto, co, kiedy, gdzie, kto byt obecny, cytaty
wypowiedzi matoletniego):

Zaobserwowane sygnaty ostrzegawcze (numery z § 17):

Podjete dziatania natychmiastowe:

Powiadomienia:
¢ [ opiekunowie matoletniego — data i godzina: .........cccceevvveevveevireennen.
e [ Policja/ prokuratura — data: ......cceceeevrveeeeeeeererennnenn
e [sad rodzinny — data: ......cceeveeeecvveeeeccrneeeenns
e [ osrodek pomocy spotecznej — data: ......ccceeeveveevieeciee e,
e [1inNne: coveeieeeeeeee e
Plan wsparcia — czy sporzagdzono? [ TAK [INIE Data: ...cccccceeeeeeeneeens

Dalsze ustalenia i plan dziatan:

(miejscowosc, data) (podpis osoby sporzqdzajqcej)
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Zatacznik nr 2 — Rejestr interwenc;ji

Lp. Data Opis zdarzenia (skrot) Podjete dziatania Zawiadomione DETE]

zgtoszenia instytucje zamkniecia
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Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Imig i NAZWISKO: ..eovveieiiieiiiiiece e

Funkcja / stanowisko: ......ccccceveveeveeeveeeneiciieeeeneeene

Oswiadczam, ze:

1.

zapoznatam sie / zapoznatem sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych u
organizatora Professional English School i zobowigzuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania;

znam zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi oraz katalog zachowan niedozwolonych;
znam katalog sygnatow ostrzegawczych $wiadczacych o mozliwym krzywdzeniu matoletniego;

znam procedure interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz dane osoby
odpowiedzialnej za Standardy;

jestem $wiadoma / $wiadomy cigzgcego na mnie obowigzku zawiadomienia organéw S$cigania o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, wynikajacego z art. 304 § 2 Kodeksu
postepowania karnego oraz art. 240 § 1 Kodeksu karnego;

zostatam poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach stosowania Standardéw;

przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie Standardéw stanowi podstawe do odsuniecia mnie od pracy z
matoletnimi i rozwigzania umowy.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Prokuratura REJONOWA W .....ccceeuerireennecnirennncenrnnnnesesennnnnns

albo Komenda Miejska / Powiatowa POliCji W ......cccccceeevcreeenreseenrcninenncsenensennnenes
(organ wiasciwy ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

Professional English School, ul. Jabtoriskiego 12, Rzeszéw, NIP 7921914661
rEPrezentoWaNny PrZEZ: .....cceevverveerveeeneenveenseeseennes

adres do korespondencji: ......ccccccerveeiniienieeeniieenieenn

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. .....c.ccovvveenneen.
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny'’ na szkode matoletniego
................................................................ (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................ (dane domniemanego sprawcy, jezeli sg znane).

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu nalezy opisa¢ stan faktyczny — w szczegdlnosci w jaki sposob personel dowiedziat sie o
zdarzeniu oraz jakie okolicznosci lub dowody swiadczg o mozZliwosci popetnienia przestepstwa. W miare
mozliwosci nalezy podac:

¢ date zdarzenia,

* miejsce zdarzenia,

¢ okolicznosci zdarzenia,

¢ Swiadkéw,

¢ materiat dowodowy: dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia lekarskie.

Majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo matoletniego, wnosze o wszczecie postepowania w niniejszej
sprawie.
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Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, telefon, e-mail): .......ccceevveevvevevnenns

(miejscowosé, data) (podpis osoby zgtaszajqcej)

" Nalezy wpisac przestepstwo sposréd wymienionych w § 18 Standardéw. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji prawnej te czes¢
mozna pomingc.
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Zatacznik nr 5 — Whniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny

S3d REJONOWY W ...ceeeeeiirieencriennnncenrnnnncereennssceseenns

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(sqd wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
Whioskodawca:
Professional English School, ul. Jabtorskiego 12, Rzeszéw, NIP 7921914661

reprezentowany PrZeZ: .....ccccvveveeeveereeeseessessesseessenes

Uczestnicy postepowania:
imiona i Nazwiska rodziCOW: ......cccevevvevvciiiieieeeeeeeeeeeeeeen,
adres zamieszkania: ......ccccoceiiiii

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia: ........cccccocevericiierennne

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE RODZINY

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ......cccccvrviiiiiiiiniiiie e

urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczo-wychowawczych.

UZASADNIENIE

(imie i nazwisko, data

Opis sytuacji — obserwacje personelu, przebieg zdarzern, tres¢ rozmoéw z opiekunami, podjete dotychczas

dziatania oraz przyczyny, dla ktdrych uznano je za niewystarczajgce:

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego oraz ewentualne wsparcie rodzicdw jest w ocenie

whioskodawcy uzasadniony.

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, telefon, e-mail): ......cccceevvvevecveeneenns

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Imie i NAZWISKO: .ooooeiiiieeeeeee e

Funkcja / stanowisko: ......ccccceveveeveeeveeeneicceeeeeneeene

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam / zamieszkiwatem w nastepujgcych panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Wiasciwe zaznaczy¢:

¢ [ Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych wymienionych parnstw, uzyskane do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

¢ [J Oswiadczam, ze prawo wymienionego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do wskazanych
celéw lub panstwo to nie prowadzi rejestru karnego. Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytam prawomocnie
skazana / nie bytem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, ani nie wydano wobec mnie innego orzeczenia
stwierdzajgcego popetnienie takich czyndéw, ani nie cigzy na mnie zakaz dziatalnosci zwigzanej z
matoletnimi.

e [0 W okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatam / nie zamieszkiwatem w panstwie innym niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

Jestem $wiadoma / swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5-8 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).
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Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Imie i NAZWISKO: .ooooeiiiieeeeeee e

Funkcja / stanowisko: ......ccccceveveeveeeveeeneicceeeeeneeene

OSWIADCZENIE

W zwigzku z uzyskaniem dostepu do dokumentacji dotyczacej zgtoszen, interwencji oraz zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletnich, prowadzonej przez Professional English School, oswiadczam, ze:

1. zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i danych osobowych, w tym danych
szczegoblnej kategorii, o ktérych powezme wiadomos¢ w zwigzku z realizacja Standardéw Ochrony
Matoletnich;

2. nie bede wykorzystywaé tych informacji w celach innych niz realizacja obowigzkéw wynikajacych ze
Standardow;

3. nie bede udostepnia¢ dokumentacji ani jej tresci osobom nieupowaznionym, w tym innym cztonkom
personelu, opiekunom uczestnikdw i osobom trzecim;

4. obowigzek zachowania poufnosci trwa réwniez po ustaniu wspotpracy z organizatorem;

5. jestem swiadoma / $wiadomy odpowiedzialnos$ci prawnej wynikajacej z naruszenia obowigzku zachowania
poufnosci, w tym odpowiedzialnos$ci na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 8 — Upowaznienie do przygotowania personelu

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz § 29 ust. 4 Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w
Professional English School upowazniam:

Panig / Pana: ...ccccceeveecieieeeeeeeee e

Funkcja / stanowisko: .......ccccecvevieecieecieeiieeie e,

do przygotowania personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym do:

e organizowania i prowadzenia szkolen dla personelu,

e zapoznawania nowo dotgczajacych osdb ze Standardami przed dopuszczeniem ich do kontaktu z
matoletnimi,

¢ odbierania oswiadczen o zapoznaniu sie ze Standardami i prowadzenia ich ewidencji,
¢ dokumentowania przeprowadzonych szkolen,

* przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielania mu wsparcia.

Upowaznienie obowigzuje od dnia: ......ccceecvveveviieeeeiciieneeens

dodNia: oo

(miejscowos¢, data) (podpis organizatora)

Upowaznienie odebratam / odebratem:

(miejscowosc, data) (podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 9 — Ankieta monitoringu Standardow

Ankiete wypetnia kazdy cztonek personelu podczas przegladu Standardéw, o ktérym mowa w § 31. Ankiety sg
anonimowe, o ile osoba wypetniajgca nie zdecyduje inaczej.

Data przegladu: ....ccceeeeeeveeciiiiieeeee e

Turnus / sezon, ktorego dotyczy: ......ccccveveveevresreesnennnne.

Lp. ‘ Pytanie TAK NIE

1 Czy wiesz, ze w Professional English School obowigzujg Standardy Ochrony
Matoletnich?

2 Czy znasz tres$¢ Standardow?

3 Czy Standardy s3 dla Ciebie zrozumiate?

4 Czy potrafisz rozpozna¢ sygnaty Swiadczace o krzywdzeniu dziecka?

5 Czy wiesz, jak zareagowacd na podejrzenie krzywdzenia?

6 Czy wiesz, do kogo zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia?

7 Czy znasz zasady bezpiecznych relacji z uczestnikami?

8 Czy znasz zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczestnikow?

9 Czy w minionym okresie zaobserwowatas / zaobserwowate$ naruszenie
Standardow?

10 | Czy odbytas / odbytes szkolenie ze Standardéw przed rozpoczeciem pracy z
dzie¢mi?

9a. Jesli w pyt. 9 zaznaczono TAK — jakie zasady zostaty naruszone?

9b. Czy podjeto jakie$ dziatania? Jesli tak — jakie; jesli nie — dlaczego?

11. Uwagi, poprawki i sugestie dotyczace Standardéw:
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